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Personaletilpasning

I dagspressen har man kunnet lese, at DSB i folge
finansminister Anders Andersen, og som en
konsekvens af regeringens bestraebelser pa
gennemfarelse af store besparelser i den offentlige
sektor, skal skare personalestyrken ned med ca.
1.500 mand over en 3-arig periode. Han udtrykker
dermed noget, som nok hos adskillige beskaftigede
ved DSB kan give ide om, at deres fremtidige
beskeaftigelse ved etaten kan blive problematisk.
Giver Anders Andersen med sine udtalelser
indtrykket af, at der i kravet om denne nedskaring
ligger et resultat af regeringsovervejelser, ma det
imidlertid med at tallene sandsynligvis byggerpaden
konklusion, DSBs ledelse nédede til, og som gjordes
bekendt for et par ar siden i en rapport om status for
DSBsstilling pa transportmarkedet. I fglge rapporten
skgnnedes, atderide S finansar 1972-1977 kunne ske
en tilpasning af personalestyrken, saledes, at den i
5-ars perioden ville gi ned med 2.650 mand. Dette
skon bygger pa gennemforte
rationaliseringsforanstaltninger sammen med
naturlig personaleafgang. Det er imidlertid en
forudsatning — siger rapporten — at der er en gunstig
virksomhedsgkonomisk udvikling og samtidig en
rekke kapitalkrevende investeringer, som ikke m
angribes under skiftende konjunkturer eller bergre
af svingningerisamfundsgkonomien. Pabaggrund - .
DSBs hele gkonomiske situation samt endvidere
under hensyntagen til den samfundsgkonomiske
udvikling i de senere ar, star det imidlertid klart, at
ingen af de navnte forudsatninger er — eller kan
paregnes at ville vare til stede i en overskuelig
fremtid. Der er sandsynlig sammenhang i
ministerens udtalelser og DSB-konklusionen m.h.t.
tallene, som regeringen formentlig har skelet til, men
er der sammenhang med den barske virkelighed, nar
man ser pa forlgbet af personaletilpasningen? Néar
regeringens sparebestrebelser og rapportens
konklusion pa det her behandlede omrade traekkes
frem, er det forat pege painkonsekvensen mellem de
to ting. Rapporten, der bygger p4 megen teori,
forudseatter, at DSBs ledelse kan folge udviklingen
op i transportomradet og skaffe sig storre
transportmangder og udfpre arbejdet med
nedadgéende personalestyrke gennem kontinuerlig
rationalisering, medens regeringen, eller
finansudvalget, begrenser DSB-ledelsens



muligheder for at ajourfgre taksterne med de stigende
omkostninger. At spare 500 mand pr. ar virker ikke
afskrakkende for de beskeftigede, hvis det sker ved
naturlig afgang, men det, der kan gore udspillet
betankeligt, er troen pa, at der samtidig med
rationalisering, stgrre transportmengder og
nedskering af personalestyrken, skulle kunne kgres
videre i den udvikling, uden at det tilbageverende
personales aftalemaessige rettigheder gas for ner.
Lokomotivpersonalet har jo smertelige erfaringer
med hensyn til det. Det er da ogsa helt sikkert, at i
det omrade kan personalestyrken ikke szttes ned —
tvaertimod er den under udvidelse pa grund af et
tvingende behov — medmindre man nedsatter
aktiviteterne, d.v.s. kgrer ferre tog, og det kan
naeppe vere gnskeligt. Omend vort kendskab til
benyttelse af andre personalekategorier, for disses
resp. arbejdsomrédet, ikke kan vare detaljeret,
forekommer det os dog umiddelbart, at der ikke er
stgrre personalebesparelser at hente, hvorfor
besparelser pa driften sandsynligvis ikke kan fa det
onskede omfang, uden at der skares ned pa
aktiviteterne, eller ogsa foretages yderligere
nedskaringeriinvesteringsmidlerne, hvilket vil vere
lige hemmende for DSBs udvikling. De lgsninger
eller resultater, der skal komme ud af besparelserne,
bliver politisk betonede, og det méa beklages, fordi det
skorter pa tillid til, at det folketing, vi har i dag,
overhovedet eri stand til at gennemfgre ting, somkan
fa nogen fornuftig virkning pa4 samfundsforholdene.
og som en del heraf, virksomheden DSB.

90 ar

Den 3. august fyldte foreningens @resmedlem Rich.
Lillie, 90 ar. Til trods for den hgje alder er Lillie i
besiddelse af forbavsende stor vitalitet. Deltagelsen i
foreningens kongres i maj understregede til fulde
denne opfattelse. Enten det var kongressens faglige
side eller de festlige sammenkomster deltog Lillie
med interesse.

Det er efterhdnden et langt spand af ar, som er
forlgbet siden udnavnelsen til materielforvalter be-
tod at Lillie matte treede ud af DLF og dermed sette
punktum for perioden 1918-1929 som foreningens
formand. Virket i DLF satte sine positive spor. Det er
fremhavet ved mange lejligheder. De glemmes ikke.
Andringer siden da er stadig sket til det bedre, men
Lillie som alle &drene siden har kunnet fglge DLF’s
udvikling drager ikke umiddelbare sammenligninger.
Han ved, at forudsztningerne for udviklingen er sa
forskellig fra en tid til en anden.

Vi gleder os over at fadselsdagsbarnet op i s& hgj
en alder har kunnet bevare sa stor vitalitet og dermed
muligheden for at fplge de mange omrader han har
beskaftiget sig med. Vi gnsker at &rene fremover
fortsat giver denne mulighed.

Hjertelig til lykke.




Storeb&ltsoverfarten
udbygget for fremtiden

AF C. E. ANDERSEN

Bilfaergeforbindelsen

Hidtil er kun omtalt togfergefor-
bindelsen mellem Korsgr og Ny-
borg.

Bilfaergeforbindelsen blev ud-
skilt ved etableringen i 1957 af den
specielle fergeforbindelse mellem
de nye fargehavne ved Halsskov
og Knudshoved.

Derved reduceredes sejldistan-
cen forbiloverfgrslenfra 25 til 19 km.
Motorvejene fortes direkte til de
nye feergehavne. Der skabtes bedre

opstillings- og tilkgrselsforhold.
Der byggedes nye, store specielle
bilfaerger.

Til denne forbindelse er der hidtil
bygget tre bilfeerger med 2 deek for
biler, fgrst »Halsskov«, dernast
» Knudshoved« og » Sprogg«. Disse
to har jernbanespor pa hoveddak-
ket, og de kan derfor indsattes pa
Korsgr—-Nyborg-ruten eller Rgd-
byhavn-Puttgarden-ruten. Om-
vendt kan ogsa de egentlige togfaer-
ger, der hgrer til Korsgr-Ny-
borg-ruten, lejlighedsvis sejle pa
bilfergeruten.

Den fjerde bilferge til Hals-
skov-Knudshoved-ruten, Arve-
prins Knud«, har mellem de to dek
et mellemdak, der kan loftes op til
hoveddaekkets loft eller senkes
ned, s& det kan fungere som et tre-
die dek. I s fald bliver faergens
personbilkapacitet meget stor. Men
selv hoveddakket kan da ikke tage
store lastbiler, idet loftshgjden re-
duceres fra 3,9 til 2,6 m. Sidste ar
kom den femte ferge til, ligeledes
en tredekker. Den er principielt af
samme konstruktion; dog har dens
hoveddak betydelig hgjde, 4,3 m,
nar den bruges som todakkerfer-
ge, men kun 2,8 m, nar den bruges
som tredaekkerferge.

Hoje lastbiler kan derfor ikke
overfgres med disse ferger, nar de
sejler som tredaekkerferger. Last-
bilerne méa benytte to-dekker-fer-

gerne eller de egentlige togferger,
som nu og da indsa&ttes pé ruten.

Med 5 faerger i drift kan der indfg-
res regelmaessig halvtime-drift.

Men da Fehmernbelt-ruten har
utilstreekkelig  biltransportkapaci-
tet, har man i sommertiden mattet
overfgre »Knudshoved« hertil,
fordi den har to dak, det ene for
biler, det andet for biler eller bane-
vogne.

Faergernes brutto-omlgbstid er
150 minutter. Da der sejles med 4
feerger, er den gennemsnitlige tids-
afstand 37%2 minut, som dog fikse-
res til skiftevis 35 og 40 minutter.
idet der normalt sejles med 4 store
bilfaerger pa ruten.

Det har altsé ikke varet muligt at
indfgre den ideale halvtime-drift
endnu. Det kan fgrst nas, nar der
anskaffes en bilfeerge mere.

Denne kan formodentlig snart
bestilles, og det vil méske ske fyl-
dest allerede i indevarende ar,
skgnt statens gkonomi nok ngd-
vendigggr yderste forsigtighed
m.h.t. nyinvesteringer.

Der er altsa udsigt til, at det snart
bliver muligt at sejle med 5 meget
store bilfaerger over Storebelt i re-
gelmessig halvtime-drift, i1 det
mindste pa de tider af aret, hvor der
er megen biltrafik.

Det indeberer, at bilfergefor-
bindelsen bliver omtrent fuld-
kommengjort. Tidsafstandene bli-
ver moderate. Den samlede kapaci-
tet bliver stor. Afgangstidspunk-
terne bliver lette at huske.

Det er et stort fremskridt. — Men
det bliver naeppe tilstrekkeligti det
lange lgb.

Samvirke mellem

togfaergerne og bilfergerne
Storebaltsoverfartens tog- og

bilforbindelser kan i det vasentlige

Alternative korte trafikforbindelser direkte
mellem Sjellands allerede udbyggede jern-
bane- og motorvejssystem og det centrale
Jylland.

De stiplede linier viser alternative sejlfor-
bindelser for bilfergereller bil +tog-feerger.
Den helt optrukne linie viser en mulig fast

forbindelse, det vere sig en bro for biler og

evt. tog, eller en tunnel for tog, incl. biltran-
sporterende tog.
Sejldistancen i de viste linier er mellem

fergehavnen ved Kalundborg og ved Ende-

lave 52 km, mellem Kalundborg og Sogrund
56 km, mellem Kalundborg og Svanegrund
48 km. En Svanegrund-havn kan dog place-
res gstligere eller vestligere, hvorved sejlru-
ten kan blive kortere, eller hele ruten blive
kortere.

Ved af forlegge Sjellands-terminalen fra
Kalundborg til Rosnes kan alle disse sejlru-
ter forkorres med 16 km, — altsa henholdsvis
36, 40 og 32 km.

Forlegges Jyllands-terminalen til Sam-
sos pstside, kan sejlrutens lengde reduceres
til 17 km.

Denne sidste trafikforbindelse vil imidler-
tid koste mange gange sa meget som de
forste, fordi den forudsetter en bro over det
dvbe farvand mellem Svanegrund og Sam-
SP.

Selv om sejldistancen derved kan blive
stort set halveret, betyder det kun ubetvdelig
lidt i absolut mal for sejltiden og rejsetiden.
—Dette erpapeget i DLT allerede 1955, bl.a.
s. 285.

Det betvder ikke svnderlig meget for rejse-
tiden, om fergehavnen pa Sjellandssiden
placeres ved Kalundborg eller Rpsnes.

Kalundborg havn og fergehavne ved En-
delave-Sogrund og Svanegrund vil med de
nu brugte feergetvper, hvis servicehastighed
er godt 30 km i timen, blive 1% time. Men
ved indsettelse af noget hurtigere ferger
kan den reduceres til ca. 1% time.

Der kreves da blot 4 ferger i drift, for at
der kan blive afgange fra begge sider hver
time.

fungere hver for sig. Men de kan
ogsa fungere i samspil, idet man
under hensyn til de skiftende spids-
belastninger af persontogtrafikken,
godstogtrafikken, personbil- og
lastbiltrafikken kan overfgre feerger



=
vr Qv..«m-sm‘ 33

3y
A

4 Honddod

Ty
s conwaE y SR
sl
5 e

as

2% mastens

g v

i2)

fra togfergeforbindelsen til bilfaer-
geforbindelsen og omvendt. Des-
uden kan der bruges felles reserve-
ferger.

Nar 3 hurtige togfaerger afvikler
storstedelen af persontogstrafikken
og en del af godstogtrafikken, og 5

langsommere togferger klarer stor-
stedelen af godstogtratikken og en
del af persontrafikken, og nar 2 tre-
daekker-bilferger overfgrer stor-
stedelen af personbiltrafikken ogen
del af lastbiltrafikken og 2 todak-
ker-bilferger tager storstedelen af
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lastbiltratikken og en del af person-
biltrafikken, s& bliver rutens totale
kapacitet kolossal, nemlig pr. time i
hver retning ca. 650 m jernbane-
spor, som kan tage 25-30 ekspres-
togsvogne eller 50-60 godsvogne,
samt ca. 650 personbiler eller 225




personbiler og 75 lastbiler.

Hvis der i travle timer indsattes
to af de ®ldste togfaerger pa bilfeer-
geruten som supplement til de stgr-
ste af bilfergerne, kan disse sejle
som tredaekkerferger og derfor
overfgre personbiler i stort antal,
medens togfergerne kan overfore
de stgrste lastbiler.

Sejles der med 2 todakker-bil-
feerger og 3 tredekker-bilferger,
samt 2 &ldre jernbanefarger, bliver
den samlede timekapacitet ca. 750
personbiler pr. retning eller 300
- personbiler og 100 lastbiler.

Tenker man sig, at der bygges
yderligere to bilferger, s& det sam-
lede antal store, moderne bilferger
bliver 7, hvoraf de fleste med 3
dek, og disse nasten alle med sa
stor fri hgjde over hoveddekket, at
de kan overfgre de hgjeste lastbiler
ligesom todekkerfergerne kan det,
bliver det antagelig muligt at sejle
med 20 minutter mellem hver fer-
geafgang, omend nok knebent, da
omlgbstiden mé vare 140 minutter.

I s& fald bliver kapaciteten godt
900 personbiler eller 450 personbi-
ler og 150 lastbiler pr. time.

Forgges faergefladen til 10 faerger
i drift — der m& da veere 1ireserve —
kan tidsafstanden mellem faergerne
reduceres til 15 minutter.

Kapaciteten bliver da ca. 1250
personbiler i timen eller ca. 600
personbiler og 175 lastbileri timen.

Til sammenligning hermed kan
anfgres, at kapaciteten af en Store-
beeltsbro med 6 kgrebaner og 2 hol-
debaner er 2.140 biler pr. time, nar
de 25% af bilerne er lastbiler, og nar
det kreeves, at trafikken skal afvik-
les, om ikke helt jevnt, sd dog sa
godt, at den kan defineres som ser-
viceniveau C.

Imidlertid har de til- og frafgren-
de motorveje normalt kun 4 vogn-
baner. P4 Varby Bakke syd for Sla-
gelse, der er lengere og stejlere end

en Storebeltsbro, er der dog et par
ekstra vognbaner af hensyn til de
langsomste lastbiler.

Selv med det nevnte store antal
bilferger bliver fergerutens kapa-
citet kun omkring det halve af en
motorvejs kapacitet og lidt over en
trediedel af Storebealtsbroens ka-
pacitet, hvis denne udbygges med
henblik p&, at hele motorvejssy-
stemet med tiden far 6 vognbaner.

Kan man sejle med endnu flere
feerger?

Det kan man naturligvis nok.

Det er maske ikke helt urimeligt i
betragtning af, at feergernes brend-
stofforbrug kun er omkring 500 kg
dieselolie pr. tur. Prisen var tidlige-
re ca. 20 gre pr. kg, men er i de
sidste méneder steget til ca. 60 gre.
Selv med den pris koster det mind-
re end 1 kr. i breendstofudgifter pr.
overfort bil, nar faergerne er fyldt.
Derimod bruger bilerne for flere
kroner benzin pr. tur, nar de skal
kgre ad en eventuel bro.

Personaleudgifterne til feergedrif-
tener ogsd moderate, vurderetifor-
hold til personaleudgifterne f.eks.
til lastbiltrafikken.

Men med et stigende antal stor-
feerger i drift melder problemet om
feergeforbindelse kontra fast for-
bindelse sig sterkere.

Skal der bruges mere end 5 fer-
geri drift, melder problemet sig, om
trafikken overhovedet bgr sgges
koncentreret til Halsskov-Knuds-
hoved alene.

Storebaltsruten og
Kattegatsruten i samarbejde

Storebaltsforbindelsen er kun én
blandt mange forbindelser mellem
@st- og Vestdanmark, og de har
hver for sig deres specielle funkti-
oner, saledes at Storebeltsforbin-
delsen tjener trafikken mellem
Sjelland og Fyn + Jylland syd for

Vejle, medens de nordlige forbin-
delser tjener trafikken mellem Sjel-
land og Jylland nord for Vejle (med
halvanden gange sd mange bebo-
ere).

Statsbanerne driver selv en af
disse forbindelser, nemlig » Hurtig-
ruten« mellem Kalundborg og Ar-
hus.

Nar  Storebeltsforbindelserne
mellem Korsgr og Nyborg og mel-
lem Halskov og Knudshoved er
forbedret eller kan forbedres pa re-
volutionerende made, s er tanken
narliggende, om ogsad »Hurtigru-
ten«, nu mellem Kalundborg og
Arhus (94 km), kan forbedres revo-
lutionerende?

Fra Jylland, syd for Arhus og
nord for Horsens Fjord, straekker
der sig en raekke grunde - Sgby
Rev, Segrund, Svanegrund — langt
mod ¢st, en tidligere landryg. Den
nar omtrent frem til Samsg, dog ik-
ke helt, idet der er et dybt farvand,
flere kilometer bredt, mellem den
gstligste af grundene, Svanegrund,
og Samsg.

Endelave hgrer faktisk med til
dette system, for s& vidt som et un-
dersgisk rev med ubetydelig vand-
dybde straekker sig fra Endelave op
mod de navnte grunde, dog adskilt
fra dem ved et par kilometer med
dybder pa 6-7 m.

Man kunne bygge en fergehavn
her enten ved gstsiden af Endelave

Hurtigrutens faerger kunne da
bruge denne havn som Jyllands-
terminal i stedet for Arhus.

Ud fra en helhedsbetragtning er
det temmelig ligegyldigt, hvilket af
de lokale alternativer der foretrek-
kes. Hvert af dem har sine fordele
og sine ulemper.

Sejldistancen fra Kalundborg
Havn til en havn ved Svanegrunds
gstende vil blive ca. 45 km eller 24
sgmil. Til Svanegrund vil der blive
49 km eller 26 sgmil. Til Sggrund vil



der blive 54 km eller 29 somil. Til
Endelave vil der blive 49 km eller 26
sgmil.

Moderne farger kan gore turene
mellem Kalundborg og en af disse
havne pa 1%-1% time. Bruttoom-
lgbstiden ma da blive 4-5 timer.

Indsettes der 4 eller 5 farger i
drift, kan der indfgres time-drift.

Pa Kalundborg-Arhus-ruten
bruges nu to DSB-ferger, »Prin-
sesse Anne Marie« (1960) og »Prin-
sesse Elisabeth« (1964). De er me-
get hurtige efter DSB-maélestok,
idet servicefarten er 18% knob,
hvilket dogikke er meget i sammen-
ligning med den fart, de fleste fer-
ger mellem England og Fastlan-
det sejler med. Skgnt de er 104,7 m
lange, er deres biltransportkapaci-
tet ikke sarlig stor, kun ca. 100 per-
sonbiler.

P& den private Kalundborg-Ju-
elsminde-rute bruges 4 ferger, som
er lidt mindre, men som har lidt
stgrre biltransport-kapacitet.

Tanker man sig, at begge ruter
baseres p& en ny Jyllands-faerge-
havn et af de angivne steder, sa kan
der med 6 ferger til ridighed sejles i
time-fart; og selv da kan der stadig
holdes en ferge i reserve, eller den
kan indsazttes regelmassigt som
ekstraferge.

Teaenker man sig, at der yderlige-
re indszttes 4 moderne farger,
f.eks. af omtrent samme type som
den nyeste tredekkerferge pa
Halsskov—-Knudshoved-ruten, kan
der indfgres halvtime-drift.

Ogsa mulighed for
bade bil- og togtrafik

En anden mulighed er at bruge
feerger, som kun har to dek, og hvis
hoveddak har jernbanespor.

S& kan de ogsa overfgre jernba-
nevogne, endda bade godsvogne.
eksprestogsvogne og lyntog, om-
end med begraenset togkapacitet,

hvis de skal overfore mange lastbi-
ler, personbiler og rutebiler.

Dette kraver imidlertid ret om-
fattende nye fergehavneanlaeg bé-
de ved Kalundborg og pé Jyllands-
siden.

Desuden forudsatter det, at der
bygges en ny jernbane fra havnen
ved Svanegrund eller Endelave el-
ler Sggrund til Jyllands kyst og vi-
dere til Arhus. Det ma blive en ny
jernbane hele vejen, fordi Od-
der-Arhus-banen ikke kan udnyt-
tes undtagen pa enkelte straeknin-
ger og selv dér kun efter fuldstaen-
dig ombygning. — Denne bane ma
blive 55 km lang fra Svanegrund el-
ler Endelave til Arhus og ca. 45 km
lang fra Segrund til Arhus.

I sidste version vil den koste
henved 500 mill. kr., havnen indbe-
fattet. I de fgrste tilfeelde vil forbin-
delsen koste vasentligt mere, fordi
der skal bygges meget lengere
demningsstrekninger og méske
ogsd nogle hundrede meter bro-
strekning mellem Sggrund og Sva-
negrund samt en bro til Endelave,
hvis havnen placeres dér.

Bade de hurtigste personbiler og
de hurtigste tog vil da kunne kgre
fra Kgbenhavn til Arhus pé ca. 3%
time — mod 4%%-5 timer via omvejen
over Fyn.

Bygges der senere en fast forbin-
delse mellem Sjzlland og Jylland,
kan togtiden reduceres til godt 1 ti-
me og biltiden til godt 2 timer.

Narmere herom i1 DLT for
sept.-okt.-nov. 1968.

Det bliver da muligt at indfgre
den praksis, at der hver time kgrer
et lyntog mellem Kgbenhavn og
Arhus via Kalundborg — Odder. Og
et intercitytog mellem Kgbenhavn
og Arhus via Odense-Frederi-
cia-Vejle.

Kogreplanen kan eventuelt fast-
leegges saledes, at togene ankom-
mer til Arhus omtrent samtidig, sa

passagererne kan udskiftes, hvor-
efter lyntoget kan fortsatte til Al-
borg-Frederikshavn og interci-
ty-toget til Viborg—Struer; desuden
kan et tilsluttende tog kore fra Ar-
hus til Silkeborg — Herning — Struer
Skern.

En s&dan udbygning af den nord-
lige forbindelse vil blive et side-
stykke til den, der nu er fuldfort for
den sydlige forbindelse for den
kombinerede tog-fergetrafik, og
som formodentlig snart ogs& kan
indfgres for faergeforbindelsen.

Béde i syd og nord: Timetakt for
togfaerger og tog samt halvtimetakt
for bilferger og fjernrutebiler.

Tilsammen kan de udfgre for-
skellige trafikale funktioner, byde
pa gode forbindelser og pa stor ka-
pacitet.

De kan realiseres pa kort tid og
for smé belpb og dog muligggre en
god driftspkonomi.

Om de sa en gang med fordel kan
erstattes med faste forbindelser,
det vare sig broforbindelser eller
tunnelforbindelser bl.a. for biltrans-
porterende tog, er en anden sag.
Det afhenger bl.a. af trafikkens
vaekst, energisituationen m.m.

Det er dog vaerd at hafte sig ved,
at en fast forbindelse i den nordlige
rute vil ggre det muligt at kgre med
tog fra Kgbenhavn til Arhus p& godt
1 time og med bil p4 godt 2 timer.

En fast forbindelse i den sydlige
rute vil ggre det muligt at kgre med
tog fra Kgbenhavn til Arhus pé ca.
3 timer (uden standsninger under-
vejs), altsa lidt hurtigere end ad den
nordlige rute med jernbanefarger.
Men person- og isar lastbilerne méa
bruge l&ngere tid, selvom chauffg-
rerne ikke tager en hvilepause un-
dervejs.

Sé& den nordlige rute vil under alle
omstendigheder blive den hurtig-
ste for stgrstedelen af trafikanterne
mellem (st- og Vestdanmark.




Kongressen 1974

Uddrag af kongresreferatet

Navneoprab af representanter

Sekreteren, K.B. Knudsen.
meddelte. at der var en enkelt &n-
dring og tilfgjelse til navnelisten.
dervarudleveret,idet N.E. Anders-
son, Ab, ikke kunne mode, hvorfor
Ab i stedet ville vaere reprasenteret
af Th. Madsen.

Folgende reprasentanter deltog:

Gb J.A.D.Thillemann Lkf
» P.K.Kristensen Lkf
» E.Vestenbak Lkf
» P.Clausen Lkas
» R.Mortensen Lkf
» E.W.Olsson Lkf
» O.Christoffersen Lkf

Hgl A.C.Quaade Lkf
» S.0.Steen Lkf
» R.W.Kristiansen Lkf

Av  B.O.Christensen EIf
» K.E.Kristensen Lkf
» A.Odgaard Lkas
» E.H.Bekker Lkas
»  0O.J.Svensson Lkas

Hg A.Schmidt Lkf
» M.B.Rasmussen Lkas

Ro K. Juul Rasmussen  Lkf

Nz B.l.Sgrensen Lkf

Ge J.O.Jensen Lkf

Rf  S.G.L.Pedersen Lkf
» H.E.Holst Lkf
Kb E.J.V.Hgtoft Lkf

Ke H.E.Jgrgensen Lkf
» O.P.S.Jorgensen Lkf
» B.R.Hansen Lkf

Ng C.V.Rasmussen Lkf
» C.W.B.E.Jorgensen Lkf

Od P.A.L.Jorgensen
Fa  H.K.Petersen

» A.Wilhelmsen

» H.E.Larsen

» O.H.Hansen

» F.Molgaard

Pa  Th. Nielsen

» C.Jensen

Tdr P.F.Behr

Es H.M.Barlo

» V.P.G.Thomsen
Str B.S.Kristensen
» K.R.Christensen
Fh S.A.A.Hansen
Ab  Th.Madsen

» I.D.Fjellerad

Rd N.Larsen

Ar  E.G.Appel

» E.A.Lonnqvist

» K.D.Christensen
» M.B.Pedersen

» H.C.Dam

» H.A.H.Thomsen
» Mogens Hansen
Vg E.E.Jensen

Hr  A.Lauridsen

Hovedbestyrelsen:
E. Greve Petersen

K. B. Knudsen

G. A. Rasmussen

P. J. J. Busk

E. C. L. Christiansen
S. Juul Madsen

N. P. Junker

M. W. Pedersen

V. Dorner

F. C. Christensen

A. K. Johansen

Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkas
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkf
Lkas
Lkf
Lkf

Punkt 2. Fastsattelse af kongressens
forretningsorden

Formanden forelagde forret-
ningsordenen, der blev godkendt
uden kommentarer.

Punkt 3. Valg af kongressens til-
lidsmand

Formanden foreslog pa hoved-
bestyrelsens vegne fplgende, som
valgtes:

Dirigenter: P.J.J. Busk, hoved-
bestyrelsen, R. Mortensen, Gb og
C. Jensen, Pa.

Protokolsekretaerer: S. Juul
Madsen, hovedbestyrelsen og O.J.
Svensson, Kh.

Protokolrevisorer: A.C. Quaade,
Hgl og K. Juul Rasmussen, Ro.



Punkt 4. Beretning om foreningens
virksomhed

Den af formanden E. Greve Pe-
tersen aflagte beretning er tilgaet
medlemmerne i personligt eksemp-
lar.

Landsoplysningsudvalgets  beret-
ning for kongresperioden 1970-74

Landsoplysningsudvalgets be-
retning for kongresperioden 1970 til
1974 vil som tidligere blive delti de
tre dele, som udvalgets arbejdsom-
rade omfatter, den organisatoriske
og konsulterende del, kursusvirk-
somheden og studierejserne. Her-
udover vil jeg til slut beskaftige mig
med visioner, eller de problemer
der tegner sig for voksenunder-
visningen og det faglige oplys-
ningsarbejde.

Det organisatoriske

I udvalgets sammensatning har
vi, i lighed med hovedbestyrelsen.
méttet tage afsked med Ikf. N.K.
Jensen pa grund af hans overgang
til anden stilling. N.K. Jensen, méa-
ske bedre kendt som Nold, har i de
sidste 10 ar lagt et stort arbejde i
foreningens oplysningsarbejde,
som en dygtig gruppeleder pa vore
kurser, og som udvalgets ekspert
pa lgn- og pensionsomrédet. Vi har
gjort stor brug af Nolds arbejds-
kraft, og jeg vil gerne her i beret-
ningen takke ham for godt samar-
bejde og kammeratskab.

Vi var heldige, at suppleanten for
vestomradet, lkf. Volmer Dorner,
Esbjerg, var en provet og dygtig til-
lidsmand. og det er vor opfattelse,
at han helt er faldet ind i det team,
som udvalget altid har arbejdet
som.

AOF’s repraesentant i udvalget
sekreter Otto Nielsen, har vi ogasa
efter 9 ar mattet tage afsked med,

da han blev forstander p4 DASF’s
hgjskole Langesphus ved Silke-
borg. Vi har ved hans afsked fra
AOF haftlejlighed til at takke for de
tips, han som oplysningsmand gav
0s.

Den konsulterende virksomhed

Den konsulterende virksomhed,
har som de tidligere ar, heller ikke i
denne periode skabt store proble-
mer for udvalget, idet henvendel-
serne har veret sparsomme.

[ nogle tilfeelde har vi hjulpet med
fremskaffelse af foredragsholdere,
ligesom vi har kunnet vere formid-
lerne ved gennemforelse af hgjsko-
leophold. Den geldende refusions-
ordning har naturligvis ogsa vearet
med til at stgtte arbejdet de steder,
der har veret aktivitet.

Hele dette omrade stiller os over-
for vanskeligheder, al den stund
man i de store oplysningsforbund,
amter og kommuner, kan tilbyde
undervisning pa mere ideelle ste-
der, set ud fra deltagernes bopel,
end vi er i stand til pa det lokale
plan. Der er imidlertid fra AOF’s
side i mange kredse gjort meget for
at udvide studiekredstilbudene, sa
ogséa de specielle ting som kunne
interessere vore medlemmer er
med. Vi vil efter en forudgaende
indstilling sgge at stotte initiativer,
der tages pa dette omrade. Men jeg
skal som navnt senere komme ind
pa de muligheder, der er til stede pa
baggrund af de senere vedtagelser
pa uddannelsesomrédet.

Kursusvirksomheden
Kursusvirksomheden har altid
varetudvalgets markesag, udfra at
vi pé kurserne kan tage de proble-
mer op, som er aktuelle for forenin-
gens virksomhed. Der er i kongres-
perioden gennemfort 6 Kurser,
fordelt med et tillidsmandskursus,

tre kurser for afdelingsformand og
hovedbestyrelsesmedlemmer og to
introduktionskurser for nye med-
lemmer.

Vi ved, der har veret nogen util-
fredshed med, at man ikke i hgjere
grad har taget hensyn til tillids-
mandskurserne, men som allerede
naevnt er det pa kursusomradet, vi
har mulighed for at fplge forenin-
gens problemer op, og det er ikke
nogen hemmelighed, at de store
strukturomlaegninger der har fun-
det sted i samfundet, og i virksom-
heden DSB har givet foreningens
ledelse behov for at fa de ledende
tillidsmand 1 tale, samt lgbende
orientere om @ndringerne.

Det var forgvrigt tanken, at et
tillidsmandskursus skulle have ve-
ret afholdt i efteraret 1973, men den
tilspidsede personalesituation
gjorde det ikke muligt at skaffe den
forngdne frihed.

Tillidsmandskurset i december
1970 havde som gennemgéaende te-
ma »Fremtid og velferd« med ialt
42 deltagere.

Kursus for formand og hovedbe-
styrelsesmedlemmer blev afholdt i
november 1971 og havde som gen-
nemgaende tema »Samarbejde«,
hvor vi for forste gang havde gen-
nemgéaende undervisning ved da-
vaerende sekreter i LO Poul Erik
Schmidt og konsulent Julius
Tschertok. Vi fik igvrigt ogsd pa
dette kursus lejlighed til at prasen-
tere tillidslegen for tillidsmandene.

P4 grund af den store beslutning
der skulle tages af den danske be-
folkningi 1972 om indmeldelse i EF
eller ¢j, afholdt udvalget et kursus
for formaend og hovedbestyrelses-
medlemmer, hvor der i sarlig grad
blev lagt vaegt pa transportproble-
merne.

Indfgrelse af omradedrift ved
DSB métte naturligvis ogsa give en
forpligtigelse til orientering af vore




ledende tillidsmend. Vi gennem-
forte derfor et kursus om dette em-
ne kombineret med spgrgsmal om
fremtidens organisationsdannelse.

Vi har i perioden ligeledes haft
mulighed for at fortsette med kur-
sus eller introduktion af forenin-
gens nye medlemmer, hvor vi i
samarbejde med DSB fortaller om
den nye organisation og arbejds-
plads. To kurser af denne art er
gennemfort i maj 1971 og septem-
ber 1972. Vihéber at kunne fortsat-
te 1 tiden fremover, idet det er af
betydning for nye medlemmer at
blive gjort bekendt med de organi-
satoriske forhold, hvorunder der
arbejdes inden for lokomotivman-
dene.

Alt i alt kan det vel siges at vere
et ret godt resultat, at der i en kon-
gresperiode kan gennemfgres et si
stort kursusprogram, og havde de
nuverende personaleforhold ikke
bremset kunne endnu et laegges til.
Det skal dog navnes, at det ikke
havde varet muligt gkonomisk,
hvis ikke hovedbestyrelsen havde
haft den positive indstilling som til-
feldet er. Salget af feriehjemmet
har ramt landsoplysningsudvalget
hardt, bade p& det gkonomiske om-
rdde, men ogsé pa andre omréder,
idet der pa Rgsnaes var tilvejebragt
en sarlig intim stemning om kur-
susvirksomheden, som det vil blive
svert at finde andre steder.

Det er dyrti dag at leje sig ind pa
kursusejendomme, men indtil nu er
vi blevet hjulpet, ved at kunne be-
nytte DSB’s feriehjem ved Knuds-
hoved. Tre af de omtalte kurser er
blevet afholdt pd Resnas, og de
sidste tre p4 Knudshoved.

Studierejserne

Studierejserne i 1970 til 1974 star-
tede som omtalt pa sidste kongres
med rejsen til England i1 april.

I denefterfplgende periode har vi
gennemfort tre studierejser og en
kulturrejse. Den sidstnzvnte gik i
april 1973 til Rusland med besegg i
Leningrad og Moskva, og der var
p& denne tur mulighed for at tage
damer med, og deltagertallet blev
da ogsa 86. Det giver maske mulig-
hed for at fortsatte, hvis et egnet
rejsemal findes.

Af de egentlige studierejser gik
den forste til Braunschweigi Vest-
tyskland, hvor vi s& pa fremstillin-
gen af jernbanemateriel hos firmaet
Linke-Hofmann-Buch. 35 med-
lemmer deltog.

i efteraret 1972 var vi pa bespg i
Paris for der og i Blanc Misseron at
studere  gasturbinelokomotiver.
Der deltog ligeledes ca. 35 med-
lemmer.

[ 1973 gentog vi en tidligere tur til
Berlin, idet vi dogi Vestberlin den-
ne gang besogte AEG for at se de
generatorer der skal opstilles 1 MZ
til togopvarmning. Her deltog kun
20, men det skyldes nok Ruslands-
turen i april.

Oplysningsarbejdet

Som det allerede er nevnt under
omtalen af konsulterende virksom-
hed, og med hensyn til salg af fe-
riehjemmet, har vi naturligvis i ud-
valget mattet tage en droftelse af
fremtiden op.

Baggrunden er naturligvis den
gkonomiske, og om vifar nok for de
penge der i dag er afsat til oplys-
ningsarbejde 1 foreningen. Af ud-
giftsposten kan navnes at blot en
post som optold pa kurser. 1 kon-
gresperioden er fordoblet, og hertil
kommer en enorm stigning i hono-
rarer til medvirkende foredrags-
holdere og instruktgrer, hvis man
virkelig gnsker eksperter.

Oplysningsvirksomhedens ind-
tegt pa | kr. pr. medlem pr. maned
giver ca. 20.000 kr. pr. ar. Da et

ugekursus kommer op pé en udgift
mellem 25- og 30.000, vil det ikke
vare svart at se, at aktiviteten ma
blive meget begrenset. Kun ho-
vedbestyrelsens positive indstilling
har kunnet medvirke til gget aktivi-
tet.

Ud fra disse overvejelser, har
udvalget diskuteret muligheden for
i hgjere grad at satse pa den uddan-
nelse, der er fastlagt i kursusplan
for AOF, hvor et modulsystem sik-
rer tillidsmandenes uddannelse
over en arrekke. En nermere for-
klaring er vel pa sin plads.

Ved overenskomstforhandlin-
gerne mellem LO og Dansk Ar-
bejdsgiverforening blev der enig-
hed om fra den 28. marts 1973 at
oprette en uddannelsesfond med en
forelgbig ramme pa 1 ore pr. pre-
steret arbejdstime. Indenfor de om-
rader, der deltager i denne indbeta-
ling, blev belgbet mellem 9 og 10
mill. kr. 25 pct af belgbet blev band-
lagt til falles uddannelsesformal
indenfor samarbejde, sikkerhed
m.v. for arbejdsledere og lanmod-
tagere. Den resterende del, ca. 61/4
mill stod tilbage til den faglige til-
lidsmandsuddannelse, og pa& det
grundlag udarbejdede LLO og AOF
et uddannelsesprogram, som star-
tede den 1. januar i ar.

Forskellige forhold gjorde, at vi
for vort vedkommende ikke er
kommet med fra starten. Tvivls-
sporgsmal matte afklares, og et
mode i AOF den 29. april i ar har
afklaret disse problemer.

[ erkendelse af at tjenestemands-
omradet har varet forspmt fra
AOF’ s side, setter den faglige afde-
ling en konsulent pa saledes, at man
skulle kunne fa koordineret denne
virksomhed. Forholdene er jo, at vi
p& nogle omrader har serlige inte-
resser, hvorimod vi pad andre med
udbytte kan deltage i den generelle
tillidsmandsuddannelse.



Det bliver naturligvis op til det
nye landsoplysningsudvalg og ho-
vedbestyrelsenat afstikke retnings-
linierne for det fremtidige program i
uddannelsen af tillidsmend. Men
her kort hvad tanken gér ud pa.

Et helt uddannelsesprogram er
opstillet med moduler af varierende
tidsstgrrelser og med forskellige in-
teresseretninger som f.eks. sikker-
hed, samarbejde, organisationsar-
bejde, gkonomi og regnskabsfor-
staelse, socialpolitik, miljgproble-
mer o0.m.a.

Forudsatningen for at kunne fol-
ge disse uddannelsesmoduler er, at
man har deltaget i et forbundskur-
sus og et grundkursus af hver 80
timers leengde og med et ganske be-
stemt indhold. Forbundskurserne
skal afholdes pé lokalt plan, og for
grundkursernes vedkommende
kunne man evt. finde frem til et
samarbejde med andre tjeneste-
mandsorganisationer.

Efter disse to kurser med rele-
vante grundbegreber i organisa-
tionsarbejde, kan man fortsatte ind
i uddannelsessystemet efter den
retning, man er interesseret i, eller
som organisationen har behov for.

Disse tanker er nye, men jeg tror,
at udvalget igennem en fornuftig
planlegning vil f& mulighed for at
tilbyde bedre uddannelsesmulighe-
der fremover.

Pa det fgr omtalte mode blev det
konstateret, at ogsd andre tjene-
stemandsorganisationer har pro-
blemer pa det lokale omrade. AOF
lovede derfor pa landsplan at ville
tilskynde de enkelte lokalafdelinger
af AOF til at tage problemer op ret-
tet mod tjenestemandsforhold i
studiekredse, og med hensyntagen
til vor arbejdstid. Jeg opfordrer til
at deltage 1 disse, og vil samtidig
bede dem., der har interesse i oplys-
ningsarbejde om aktivt at gd ind i
AOF's arbejde pé lokalt plan.

Afslutning

Som det vil ses, er der stadig
hurdler, vi skal over i oplysnings-
arbejdet. Vi ma samordne virk-
somheden, s& vi far det mest mulige
ud af det til gavn for foreningens
virke. Jeg er ikke i tvivl om, at det
skal lykkes, idet vi fra alle sider har
medt en stor forstdelse for arbej-
det.

Jeg vil gerne slutte beretningen
med at bringe en tak til hovedbesty-
relsen, foreningens daglige ledelse
og kontoret pa Hellerupvej for
hjelp, rad og vejledning. Ligeledes
tak til DSB’s ledelse, hvor vii alle
afdelinger mgder megen forstaelse
for vort virke. Sidst men ikke
mindst en tak fra min side til kam-
meraterne i landsoplysningsudval-
get.

Med disse ord stiller jeg landsop-
lysningsudvalgets beretning til
kongressens videre bedpmmelse.

Debat om beretningerne

R.W. Kristiansen, Hgl. Sporgs-
malet angdende oprykningsstillin-
gerne var bade for ham og mange
andre uforstéelig, idet man havde
faet opfattelsen af, at vi skulle sal-
ge dage for oprykningerne. Det
havde manglet i beretningen, som
han igvrigt ville takke for. Efterly-
ste derfor rigtige og nojagtige op-
lysninger om grundlaget, hvorpa
der var forhandlet. Var det pa
grundlag af salg af fritid, ville man
sige fra p& Hgl. I relation til den
forkerte forte personalepolitik mat-
te 1001 18. og 120 i 17. Irm for at
hjelpe DSB betegnes som en narre-
sut.

O. Christoffersen, Gb. Takkede
for udforlig beretning, men mente
ikke, det kunne vere rigtigt, at til
gangen til lokomotivmandsstillin-
gen er tilfredsstillende, nar der an-
tages folk i 50 ars alderen hertil.

Fandt det uantageligt, at vi skulle
ofre to dages frihed mod betaling pa
instruktion i det nye SR.

Han tilkendegav sin tilfredshed
med forslagene fra tjenestetidsud-
valget, idet de efter hans opfattelse
varioverensstemmelse med de for-
slag, der har veret fremme i med-
lemskredsen.

Med hensyn til et forslag fra Pa
afdeling i 1970 om fgrtidspensione-
ring af lokomotivmand, som blev
vedtaget med stort flertal, gnskede
han oplyst, om der var gjort noget
ved forslaget, eller om det var be-
gravet i en skuffe pa Hellerupve;j.

S.G.L. Pedersen, Rf. @nskede be-
kreftelse pa, at de omtalte stillinger
pa formandsmedet var helt sikre.

B.S. Kiristensen, Str. Takkede
for beretningen. P4 et chefmgde om
DSB’s organisation pa Rungsted-
gard var opridset nogle elementer
for den enkelte medarbejder, der i
henhold til DSB-bladet nr. 4 i &ar
omhandlede folgende: Tryghed,
arbejdets ngdvendighed, pésken-
nelse af arbejdets indsats ogat blive
betragtet som menneske. Habede
dette fremover ville afspejle sig i
turene, velferdsforanstaltninger,
aflgsning for ferie o.lign.

Turenes stramning efterlod den
opfattelse, at lokomotivmandene
var robotter og ikke mennesker.
Velfaerdsforanstaltningerne har ik-
ke den standard, men kan forlange
1 1974. Er varelserne endelig no-
genlunde istandgjort, blev de fra
DSB’s side inddraget til andet for-
mal. Det var bl.a. sket pa Herning
station midt i en kgreplansperiode
uden forhandling eller orientering.

Efterlyste en fast aflgsningspro-
cent for vinterhalvéaret, fordi man
ikke ville stadidensituationat skulle
aflpse andre steder, for at man der




kunne afvikle ferien med 12%2 pct.,
medens Str méatte ngjes med 6 pct.
Mente det méatte vare foreningens
opgave at fordele byrderne ligeligt
mellem driftsdepoterne.

Kommunikationen mellem ho-
vedbestyrelsen og afdelingerne
fandt han for darlig, hvorfor der
matte ske en @ndring pa dette om-
rade i den kommende hovedbesty-
relse.

E.G. Appel, Ar. Ville kompli-
mentere formanden for en efter
hans mening udmerket beretning.
Troede ikke det havde varet nogen
let kongresperiode for hovedbesty-
relsen at komme igennem, hvilket
kunne understreges af udtalelser
fra formanden for CO I om, at der
fores en omfattende hetz mod de
offentligt ansatte, hvilket ogsa hav-
de gjort sig geldende i hele den af-
viklede kongresperiode. Dette var
det ngdvendigt at tage med i vurde-
ringen af det arbejde og de resulta-
ter, hovedbestyrelsen kunne frem-
legge.

Onskede ikke at fordybe sig i
forste del af beretningen, men ville
springe frem til omtalen af midt-
vejsforhandlingerne, hvor der er
afsat 30 mill til regulering af de sar-
lige ydelser og 30 mill til justering af
stillinger.

Kunne notere med tilfredshed, at
CO I har besluttet at satse pa en
ensartet betaling for nattimer mel-
lem 17-6, og at man til gengald on-
sker en bedre vurdering af de timer,
man rent arbejdsmassigt prasterer
i tiden 21-6.

Vedrgrende de 30 mill til juste-
ringer pr. 1. april efterlystes en me-
re dybtgidende redeggrelse i hense-
ende til vore muligheder. Spurgte
om de 120 stillinger indgar i de 30
mill til justering, eller om man kun-
ne forhandle der ud over.

Pa baggrund af kritik vedrgrende

de 100 stillinger i 18. Irm, samt op-
normering af kgrelererstillinger og
instruktgrstillinger, maétte han er-
klere sig enig med Greve Petersen
i, at der ingen perspektiv er i at
samle lokomotivmandene i ganske
fa lpnrammer, fordi enhver matte
erkende, at der ingen muligheder
findes for en oprykning af hele
grupper pa engang. Formanden har
ret, nar han siger, at selvom det
ikke i forste omgang kommer alle til
gode, s& gavner det allei den sidste
ende.

Havde haft et begrundet hab om,
atformanden havde haft de 120 stil-
linger som jubileumsgave til os. Da
det ikke var tilfeeldet matte vi dele
formandens hab om, at de gar igen-
nem i 1975.

Nar 17. Irm-stillingerne engang
var hjemme, kunne man rejse
sporgsmalet, om det generelt gal-
der bade store og smé depoter, atde
kun ma sgges af det stedlige perso-
nale. Var det ikke tilfzldet, matte
det opfattes som pigtrad om de sma
depoter. Blev der taget rimelige
hensyn. var han principiel tilhan-
ger heraf.

Udtrykte skuffelse over, at et
udvalgsarbejde vedrgrende tjene-
stetid, som var afsluttet i december
maned ikke var tilgiet afdelingerne
eller optaget i DLT. I det forman-
den havde opridset om udvalgets
arbejde, métte der udtrykkes skuf-
felse over, at der ikke var foreslaet
nedskrivning af loftet over nattimer
pa 70 timer og 8 timer om natten,
samt en bedre vurdering af udelig-
gertiden, ligesom der manglede no-
get om pauser i de enkelte tjenester
og aftenfriheder.

Nar centralorganisationen satser
pa sammenlagte fridage pa 60 ja en-
dog 56 timer i en weekendordning,
ma der siges fra, idet det er en for-
ringelse iforhold til i dag, hvor sam-
lagte fridage er 40 + 24.

Vendte sig mod en udtalelse til
samtlige afdelingsformand fra
Enghave afdeling, hvori hele ho-
vedledelsen og samtlige afdelings-
formend blev kritiseret for at have
solgt det hele pa formandsmgdet
ved at give tilsagn om, at afskrive
vort tilgodehavende af orlovs- og
UA-dage samt afgive fridage efter
26. maj.

Udtalelsen og kritikken er alde-
les uden bund i virkeligheden. Af-
delingsformanden pd& Kh ma have
varet overordentlig uopmarksom
under formandsmedet. For det der
skete pa mgdet var tvertimod ngj-
agtig det modsatte. Man naede
nemlig kun frem til ikke at give
gront lys herfor. Vi ville end ikke gé
hjem og anbefale det. Vi ville kun
ga sa langt som at sige, at var der
nogen, der gnskede pa frivillighe-
dens basis at tage mod betaling, sé
ville vi ikke direkte modarbejde
det. Udtalelsen var derfor serdeles
malplaceret over for samtlige til-
lidsmand.

Med blgdt brgd og kaffe ved mg-
der lander over forsgger admini-
strationen at motivere os for en ek-
stra indsats for at f& K-74 kort,
hvorefter vi modtager ubgnhorlige
korselsfordelinger ved overgang
til K-74 planen, som i hvert fald
ikke er motiverende for ydelsen af
en ekstra indsats.

Vi mé have tjenestetidsreglerne
rettet ind og habe p&, at Rolsted
Jensens tilsagn pa formandsmegdet
om nedsattelse af et specielt udvalg
til behandling af disse spgrgsmal
star ved magt.

J.A.D. Thillemann, Gb. Takke-
de formanden og hovedbestyrelsen
for det udforte arbejde. Hans afde-
ling ville erkende, at hovedbesty-
relsen havde haft mange besvarlige
problemer. Men det samme havde
gjort sig geldende for de lokale til-



lidsmend, fordi vi star overfor en
opadgéende kurve af utilfredshed i
afdelingerne.

Med fortrgstning havde lokomo-
tivmaendene set hen til den nye le-
delse indenfor DSB, som vi fik ved
sidste kongres’ begyndelse, idet
den gav udtryk for, at nu skulle der
ske noget, s& der kunne komme
gangisamarbejdet og neerdemokra-
tiet, s manden pa gulvet ogsa var
med i de beslutninger, der skulle
treeffes.

Siden er der nedsat en mangde
grupper. Men opfattelsen er, at dis-
se grupper skal gi efter kriterier,
der skal gennemfgres uden hensyn-
tagen til vor eventuelle reprasenta-
tion heri.

Det havde bl.a. gjort sig gelden-
de med hensyn til samarbejdsud-
valgene. P4 Gb var der afholdt me-
der 8 gange, siden aftalen tradte i
kraft, men udvalgene fungerede ik-
ke. De var en diskussionsklub, der
ikke kan behandle personalemas-
sige- eller gkonomiske spgrgsmal.

Greve Petersen har sagt, at vi
skulle gé aktivtind i dette arbejde,
hvilket ogsa var sket, men der ma
leegges mere ud til de lokale udvalg,
s& der kan gennemfgres noget af
det, personalet kommer frem med.

Af de mange problemer p&4 Gb
gnskede han atdrage trefrem, fordi
de er de veasentlige i lokomotiv-
mandenes tilverelse.

For det fgrste miljpproblemet,
som kendetegner arbejdsforholde-
ne. Ancienniteten, som altid har
veret geldende ved turafstemnin-
ger blev i dag tilsidesat pa grund af
aflysninger og omlagninger som
folge af den spaendte personalesi-
tuation. Arbejdsrytmen blev her-
ved sléet i stykker, og der var folk,
som har varetansati 25 ar, uden de
har kunnet fa den tryghed ind i ar-
bejdet, som ancienniteten betinger.
Henstillede at der blev arbejdet

steerkt for, at disse mennesker far et
ordentligt miljp at arbejde under.

Var tilfreds med Greve Petersens
omtale af tjenestetidsudvalgets ar-
bejde, men stod som Appel ufor-
stdende over for, det ikke var tilga-
et medlemmerne eller afdelingerne.

Mente nattjenesten matte ned-
sattes, idet den er psykisk bela-
stende og uforsvarlig, ndr man kan
lade folk kegre op til 8 timer. Ligele-
des matte der sazttes ind med hen-
syn til pauser. Trods korselsforde-
lingsudvalgets energiske arbejde
hermed, fandtes der stadigi de nye
korselsfordelinger ture, hvor man
korer over 8 timer uden pauser.
Disse to ting matte vare de vaesent-
lige i lokomotivmandenes tjenstli-
ge forhold.

Renggringen af maskinerne mat-
te der gores noget ved, fordi loko-
motivpersonalet med tjenestefor-
holdene i dag ma spise under et for-
feerdeligt svineri. Hertil kommer, at
det efterhanden er forbundet med
fare for personalet at ga igennem
maskingangen, fordi renggringen
ogsa tilsidesattes her.

Tilsluttede sig Appels udtalelse
om resolutionen fra Kh. Det erikke
mistenkeliggprelse, men samar-
bejde vi har brug for.

Med hensyn til lgnningerne for-
stod han problemerne, der eri for-
hold til andre organisationer. Hav-
de aldrig kigget over haekken til an-
dre, men nu var det ngdvendigt, for
de andre skavede hele tiden over
hakken til os.

Onskede til slut at vide, hvor
langt foreningen var kommet i
strukturudvalget, idet forslaget til
&ndring af lovene stillet af hoved-
bestyrelsen havde givet anledning
til nogen diskussion.

O.H. Hansen, Fa. Ledelsen har
selv skabt personaleproblemet ved
ikke i tide at efterkomme advarsler

fra DLF, hvorfor detdet var et spprgs-
mal, om vi skulle rekke en hjal-
pende hand. Tenkte iser pa tan-
kerne, der havde veret fremme pa
formandsmgdet om afgivelse af 3
fridage mod 120 pladser i 17. Irm.
Var bange for, at ledelsen ikke ville
tage hgjde for arbejdstidsnedset-
telsen, hvis vi kgrte K-74 pa de be-
tingelser. Kunne tenke sig nedsat-
telsen af arbejdstiden udmgntet sa-
dan, at tjenestetiden blev s@&nket
under de 40 timer for lokomotiv-
mand til f.eks. 36-38 timer, s vore
UA-dage samtidig var betalt. @n-
skede endvidere pauser indlagt pa
grund af stramningen af kgrselsfor-
delingerne.

P4 det lpnmessige omrade var vi
spredt i mange lgnrammer, uden
det kunne siges, den hgjest place-
rede lokomotivmand stod, hvor
han faktisk hgrte hjemme, nar man
tenkte pa hans ansvar. 7. Irm for
lav en begyndelseslgn. 18. Irm for
lidt betaling for enmandsbetjening.
Mente korelerere i 19. ville stoppe
for videre fremgang.

Mente der gik for lang tid fra ved-
tagelse af velferdsforanstaltninger
til arbejdet blev udfert. Der havde
dog vearet god fremgang pa dette
omrade, iser hvad angik de nye sto-
le, som nu skal anbringes pa loko-
motiverne.

E.W. Olsson, Gb. Kunne fastsla,
at Greve Petersen havde en evne til
at fremlaegge en beretning, s& den
var nasten uangribelig. Manglende
kommunikation til manden pa gul-
vet matte baere skylden for de man-
ge rygter, der dagligt blev serveret
pa skabsstuerne. De viste sig dog
gerne grundlgse, nar forholdene
blev forklaret, hvilket understrege-
de ngdvendigheden af forbedret
kommunikation. Kaldte forholdene
pa hovedbanegarden uforskamme-
de over for personalet under den
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megen aflgsning der, fordi der ikke
engang var et opholdslokale, der
kunne benyttes.

Det matte betegnes som utilste-
deligt, at der blev givet tilladelse til
enmandsbetjening, nar der ikke var
indfgrt radio pd maskinerne, fordi
en lokomotivfgrer var prisgivet,
hvis han pludselig blev syg.

Havde hgrt en hel del om, at hele
hovedbestyrelsen skulle fyres, men
da den egentlig fungerede meget
godt, vardetingengod ide, men der
matte gores noget for at demme op
for utilfredsheden. En gget kom-
munikation ville kunne lgse pro-
blemet.

E. Vestenbzk, Gb. Den hvile-
dag, vi havde i 1969 gav en lille mi-
noritetsgruppe indenfor lokomo-
tivmandene en lpnforbedring, som
imidlertid nu efterhanden blev fjer-
net af de nye funktionsregler, idet
de varblevetforringet ved fjernelse
af fridage, permissionsdage og sy-
gedage. Denne Ignforringelse matte
foreningen satte staerkere ind
imod.

Det matte erkendes,at den auto-
matiske oprykning havde veret
god, men der matte sattes et sporgs-
malstegn ved, om den eksisterede
mere, idet-de nye rettelsesblade til
ordre A forudsetter forskellige ud-
dannelser for oprykning. Spurgte
om man kan lade vare at fglge den
automatiske oprykning, hvis ikke
disse skoler var gennemgaet.

B.O. Christensen, Kh. Kunne
efter Greve Petersens udtalelser fa
den opfattelse, at K-74 var frem-
kommet som fglge af energikrisen,
selvom enhver vidste, den var pa-
begyndt for over 3 ar siden. Ville
vide hvilken indflydelse Jernbane-
forbundet havde haft pa indplace-
ringen af omskolede togbetjente
samt, hvad DLF ville forlange i

form af tjenestetidsnedsattelse og
lgnfremgang for S-togsfolkene ved
overgang til enmandsbetjeningen 1.
marts 1975.

N. Larsen, Rd. Syntes lokomo-
tivmandene havde grund til at vere
hovedbestyrelsen og isar forman-
den taknemmelig for det udferte
arbejde i kongresperioden. Det var
en balanceakt at koordinere alle de
mange forskellige meninger. Alle
villeikke kunne forvente at fa deres
specielle gnsker opfyldt. Det métte
vere helhedens interesser, der
skulle varetages, og det var hans
overbevisning, at dette var sket.
Stillede spgrgsmalet, om det var
helt ideelt, at et hovedbestyrelses-
medlem ogsd var afdelingsfor-
mand, idet han mente en adskillelse
af disse funktioner ville skabe et
andet liv i afdelingerne, fordi en af-
delingsformand, der ogsa var ho-
vedbestyrelsesmedlem, altid ville
vere enig med sig selv og derved
hindre opstaelse af meningsforskel-
le.

Efterlyste nogle tanker om @D,
da det var hans overbevisning, at
det méatte veere den vej, vi skulle ga
for at fa virkelig medbestemmelse.
Samarbejdsudvalgene var maéske
nok brugbare, men der var forskel
pa det store og detlille depot. Pa det
store kan det knibe med kontakten,
medens det var en ngdvendighed,
at man ved de sméa depoter var i
kontakt med hinanden.

E.J.V. Hgtoft, Kb. Han fandt det
beskemmende, at en kongresbe-
slutning fra 1970 om, at hovedbesty-
relsen skulle fremkomme med ud-
kast til tjenestetidsregler ikke var
fulgt op. De var fgrst fremkommet
nu under kongressen, uden afdelin-
gerne havde haft mulighed for at
tage stilling til dem.

Det var beskemmende og forka-

steligt, at hovedbestyrelsen og or-
ganisationen ikke havde reageret
overfor projektgruppen for drifts-
depoter og vognopsyn, nardenikke
tog det ringeste hensyn til afdelin-
gens synspunkter og fremsendte
skrivelser.

Funktionsreglerne var efter hans
opfattelse presset ned over hovedet
pa lokomotivpersonalet af CO 1.
Derfor matte der protesteres kraf-
tigt mod denne forringelse, som
hovedbestyrelsen tilsyneladende
havde varet ligegyldig overfor.

Efter hans mening sad vi kun som
gidsler i samarbejdsudvalgene for
administrative beslutninger, som
gennemfortes uden hensyntagen til
andre. Kongressen matte derfor fri-
tage afdelingsformandene for at
sidde 1 disse udvalg.

H.C. Dam. Ar. Udtalte skuffelse
over, at beretningen intet indeholdt
om @D. Var utilfreds med stillin-
gerne i 18. Irm ud fra den betragt-
ning, at det ikke ville komme alle til
gode. Mente at talen om pigtrad om
enkelte depoter kunne bevirke, at
gstomradet skulle tilgodeses pa
vestomridets bekostning. Tilken-
degav sin utilfredshed med, at
foreningen havde accepteret en-
mandsbetjente godstog. for der var
radio pA maskinerne. Betegnede
det som en skandale, at der 14 et nyt
SR ferdigt, som ikke blev taget i
brug.

E.H. Bekker, Kh. Krevede lige-
Ignsprincippet gennemfgrt for lo-
komotivmand og udtalte sin util-
fredshed med foreningens indsats
for de omskolede togbetjente.

Formandens replicering

Tak for de venlige ord, hvormed
beretningen fra mange sider er
modtaget.



R.W. Kiristiansen stér lidt ufor-
stdende overfor oprykningsplad-
serne og spgrger, som andre ogs&
har gjort, om det er for salg af dage.
Det er méske ukendt, men for man-
ge i hvert fald kendt, at i enhver
organisation er det naturligt at ar-
bejde med problemerne efterhin-
den, som de opstar.

De 120 stillinger har vi arbejdet
med, fordi vi mener udviklingen be-
tinger, at vifarflerei 17. Irm. Vi har
bare ikke kunnet overbevise bud-
getministeriet om, at den overens-
komst, vi indgik i 1952 med dave-
rende generaldirektor Terkelsen
om et vist antal pr. lokomotiv, ikke
kunne bevares i tiden fremover
med den stigende drift DSB indfer-
te.

Man fastholdt imidlertid, skgnt
viudarbejdede fire forskellige skri-
velser til ministeriet, at der ikke
kunne ske &ndringi det bestadende.
Viarbejdede derfor med tanken om
at anvende samme system, som
man har ved skibsfarten ved at ar-
gumentere for, atder var tale omen
besatning.

Det kunne vi ikke f4 til at harmo-
nere, hvorfor vi stilede efter et re-
sultat, der sagde, at samtlige, der
korer pé strekningen inden for det
omrade, der dakkes af denne traek-
kraft plus MA, skulle placeresi 17.
Irm. Her overfor gjorde DSB gel-
dende, at noget saddant ikke kunne
accepteres péa et tidspunkt, hvor vi
stadigveek havde MO.

‘Men enhver her pa kongressen,
der har veret med i mange ar, ved,
at er der noget, man har kempet
for, er det indkobling af MO i
MY-MX-driften for at fa flere stil-
linger. Men det har varet uantage-
lig for administrationen.

Nu 14 chancen der. K-74 14 pa
bordet. Der var vanskeligheder, og
s& matte vi udnytte situationen. Vi
skulle prove at klare K-74, og de

120 stillinger gik ind i problemstil-
lingen. Senere i debatten blev der
spurgt, hvad der ville ske, hvis lgf-
tet om disse stillinger ikke opfyl-
des, nar vi har klaret K-74.

Ja, hvis man ikke har stgrre tillid
til os, nir vi pa nuverende tids-
punkt har anmodet CO I om for-
handlingsretten og desuden har
budgetministeriets absolutte til-
sagn om de omtalte stillinger, s ma
jeg nasten sige som Tribini »fuld
tilfredshed eller pengene er spildt«
for stillingerne er forst en kends-
gerning i 1975.

O. Christoffersen spgrger, om
det kan vere rigtigt, der er en til-
fredsstillende tilgang, nar der er an-
taget en pa 50 &r. Denne antagelse
er en misforstielse. Men der er pa
nuvarende tidspunkt tilfredsstil-
lende tilgang til stillingerne.

En lille pudsighed kan jeg i den
forbindelse navne, idet vi fastslog,
og s& mente vi, vi var helgarderet,
at det skulle vere medlemmer af
metalarbejderforbundet, der sggte
stillingerne til lokomotivtjenesten.
Nu viser det sig, at sglvsmeden og-
s& er medlemmer af metalarbejder-
forbundet, og vi har da ogsa fiet
ansggning fra 2 sglvsmede.

Christoffersen var ogsé inde pé
reglementsudvalget og to dages in-
struktioni fritiden. Det star neer til-
knyttet K-74 problemet. M4 jeg si-
ge helt klart, at vi ikke pa noget
tidspunkt har sagt, at DSB kan gri-
be ind over for personalet. Vi har
bare tilkendegivet, at kan det ske ad
frivillighedens vej, vil vi ikke blan-
de os i det. Men det mé st& enhver
klart, at man med loven i hand kan
inddrage en fridag, ellers havde det
ikke veeret ngdvendigt at lave regler
om, hvad det koster at inddrage en
fridag.

Der ligger ogsa helt feerdige pla-
ner omat &ndre ved K-74, hvis per-
sonalestyrken ikke slar til. Der er

planer om, at man stopper S-togs-
trafikken til Klampenborg, lader
Nivatogene stoppe i Ordrup, Char-
lottenlund og Hellerup med passa-
gerskifte i Hellerup. Det bliver alli-
gevel 20 min. drift, ndr man ogsé
lader Helsinggrtogene stoppe. DSB
vil saledes ikke presse noget igen-
nem, hvis det ikke kan klares.

Vi har ikke p& noget tidspunkt
ment det rigtigt at prove at stille os
pa hgjkant. Men pa den anden side
méa det veere frivilligt, og det samme
gaelder med hensyn til reglements-
udvalget. Det kan ikke gennemfo-
res i arbejdstiden. Det er ikke noget
DSB har sagt, men noget vi har
sagt.

Vi har ngjagtige prognoser for,
hvordan personalestyrken ser ud til
efteraret 1975, og her ud fra kan vi
se, at skal vi i nov.~dec. 1974 om-
skole er personalestyrken for lille.

Man skal derfor ikke tro, at K-74
bliver presset igennem, si der bli-
ver ubehageligheder. Sa inddrages
bare de tog, der er ngdvendige for,
at den nuverende styrke kan klare
det.

P4 Hellerupvej har vi ikke ek-
sempler pd, at der er sket overgreb
pa anden made end den manglende
erstatning for frihed pa 8.000, som
nu er bragt ned pé 4.000.

Spgrgsmélet om fortidspensi-
onering har ikke varet rejst, for det
er ikke noget problem. Vi har til-
strekkeligmateriale,derbeviser, at
dette er rigtigt. Gar vi ud og sperger
dem, der har néet en alder, hvor
fortidspensionering kunne vere ak-
tuel, om ikke de mente, det var ti-
den at holde op, kender jeg svaret.
Intet mandfolk vil kasseres, fgr han
selv faler, det vil vare tiden at hol-
de op.

Derertalten del om de 30 mill. og
hvilken andel vi kan f4 heraf. Deter
naturligvis et problem, fordi rati-
onaliseringenial almindelighed ved
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for udnytte vor andel af disse pen-
ge, sd de kommer alle til gode. Her
skal vi balancere, fordi de ca. 16
mill ud af de 30 mill skal bruges til
omtalte gruppevise oprykninger.

Sa stilles naturligt spgrgsmalet,
hvor stor en andel vi kan fa, nar vi
taler 120 stillinger. Kan vi hente
dem alene p& rationaliseringen?
Tank pa det antal tjenestemaend
der er i Danmark, som skal dele
dette relativt lille belgb.

De resterende 14 mill er de pen-
ge, vi hidtil har fiet en del af ved
overenskomstfornyelser. Dem skal
vi naturligvis have vor part af, altsa
ca. 210.000.

Ingen kan da vist alvorligt tro, at
CO I vil acceptere, at lokomotiv-
mandene f.eks. skulle fa 34 mill
det ene sted samtidig med, at cen-
tralorganisationen har anerkendt,
at den faglerte gruppe starter i en
for lav lpnramme.

Det var os, der startede diskussi-
onen om en hgjere Irm for den fag-
lerte gruppe. Det var med i vore
forslag i 1969, men dengang mgdte
de ikke good-will i CO I.

Det vil altsd sige, at CO I skal
bruge et ikke uvaesentligt belgb ud
af de 16 mill for at hjelpe den fag-
leerte gruppe og dermed lokomo-
tivmandenes start.

I den forbindelse ma jeg lige ind-
skyde, at det altid er nemt at sta op
og synge S-togsfolkenes pris, som
nogle serligt underkuede indenfor
foreningen. Men det er ikke rigtigt
at synge med pa disse toner. Det er
nemlig fuldstaendig forkert at pasta,
at de starteri 7. Irm. Alle vore folk
har funktioni 13. Irm. Derfor er det
ukorrekt at sige, de begynder pa et
for lavt grundlag.

Det er forgvrigt vores store pro-
blem, at vi har skaffet S-togsfolke-
ne funktion. Vi er den eneste grup-
pe i hele Danmark, der har funktion
i automatisk oprykning samtidig

med, at vi har funktion i unormere-
de stillinger. Det er blevet vores
kamp, nar det gelder 17. Irm., for
den normerede stilling eksisterer i
hvert fald ikke, for vi har de 120
stillinger igennem.

Jeg vender tilbage til fordelingen,
og her burde kongressen tage stil-
ling. Mener kongressen, det er
klogt, at virykker dem fra 7. hgjere
end til 8. Irm p& et tidspunkt, hvor
samtlige lokomotivassistenter pa
prove starter i Kgbenhavn og har
funktion til 13. Irm? Er det klogt at
bruge penge p& etomrade, hvor dei
forvejen har dem? Skal vi lade dem
starte i 10. Irm og dermed spare
funktionen? Det er spgrgsmal, som
kongressen skulle og burde tage
stilling til.

Man kunne med rette bebrejde
hovedbestyrelsen, hvis den hand-
lede sddan uden forst at gennem-
tenke konsekvenserne.

B.S. Kristensen erinde pa sporgs-
mal, der vedrgrer miljg, og jeg er
enig i, at nedlegning af opholdsrum
i Herning ikke burde have fundet
sted. Derimod er jeg ikke enig i
spgrgsmalet om de 12V pct., for det
er ikke sddan, at man kunne holde
denne procent i gstomradet, da det-
te stod pa.

Der er en anden, der har bergrt
det samme og sagt, at hovedbesty-
relsen skulle have rakt DSB en
hjzlpende hand uden accept fra
medlemmerne. Jeg skal ikke g ind
pa dette, men understrege den op-
fattelse som er bestyrket ved mg-
derne ude i landet, at der ikke er
utilfredshed med de 12V pct. og
den erstatning, der er forbundet
hermed. Derfor mé jeg bede om, at
man ikke kgrer spgrgsmaélet op i
den fulde sommerferie, — hvad in-
gen forgvrigt er interesseret i — og
tilsvarende fulde procent om vinte-
ren. Der er nemlig krafter nok
igang om, at vi skal tage samlet ferie

i begge tilfzlde, s& den enkeltsta-
ende dage ikke lengere er aktuel.

Vi kan ikke vere uenige om, at
kommunikationen kan vare bedre.
Det vil nemlig altid kunne havdes,
fordi vi mennesker er sa forskellige.
Interesse og indstilling pa forskelli-
ge omrader har noget at gore med
modtageligheden for kommunika-
tion. Men er det nu rigtigt, det er
hovedbestyrelsen, der er nogeti ve-
jen med? Jeg tror det ikke.

Nar jeg lytter til indleg pa kong-
ressen og pa medlemsmgder, har
jegindtrykket af, atI er overordent-
lig godt orienteret. Dertil kommer,
at I aldriger giet forgeves til Helle-
rupvej, hvis I har veret i tvivl om
noget. Men er det ikke lige s meget
ude fra kommunikationen mangler?
Kunne DLT ikke bruges lidt oftere
af medlemmerne. Indleggene be-
hgver ikke absolut at indeholde en
skideballe til Greven eller til Ho-
vedbestyrelsen. Derimod ville lidt
mere saglighed vaire befordrende
for kommunikationen.

Appel vil jeg takke for de forsta-
ende ord. Han er inde pé ensartet
betaling af nattimer. Er det den al-
mindelige opfattelse, han giver ud-
tryk for, ma jeg erkende at have lidt
et nederlag, for jeger vel den eneste
1CO1, der ke&mper herimod. Det er
ud fra den betragtning, at det kan
ikke nytte noget, man siger, vi skal
have det hele p4 en gang.

Vimaikke gé og bilde os selvind,
at det er lykken og tilfredsheden at
fa alting foreret den dag, man be-
gynder. Der skal vere lidt hele ti-
den at strebe efter.

Sa kan man selvfglgelig sige, at
nattjenesten er ens, enten man er
gammel eller ung. Men enhver mé
vist erkende, at der alligevel er en
ikke ringe forskel p& de to. Men
skulle det vaere kongressens opfat-
telse, er vi selvfglgelig nodt til at
arbejde med det.



Det var ikke tanken, at de 120
stillinger kun kan sgges af de stedli-
ge. Derimod var det tanken at hjal-
pe de depoter, der har
MY-MX-drift i dag. Ne&e, Ro og Ng
erf.eks. depoter, vikunne tenke os
at seette pigtrdd om. Der er ogsa
problemer heri. Vi kan ikke lave
depotanciennitet uden, der opstar
besverligheder efter den udvikling,
vi har haft siden 1954. Derfor er det
kun meningen at hjelpe de depoter,
der er géet i sta.

Hotoft skulle i stedet for at be-
klage sig over manglende hensyn-
tagen til hans synspunkter og skri-
verier have sagt, at hovedbestyrel-
sen har gjort et stort arbejde for at
fa lokomotivmandene ud af den
gruppe, der hed driftsdepoter og
vognopsyn, sa vi har faet vor egen
gruppe nu.

Jeg er reprasenteret i den grup-
pe. Det er hovedbestyrelsens
skyld, vi har faet det bragt derhen,
at vi har helt andre vilkar at arbejde
under end tidligere. For havde det
staet til andre, — og ikke mindst til
de skrivelser Hogtoft har fremsendt
— s& havde Kalundborg ikke eksi-
steret i dag.

Det betyder noget, nar tillids-
manden pa lokal plan tager aktiv
deliarbejdet. Men han skal ogsa hu-
ske, han kan skade sine medlem-
mer, hvis hans udfoldelse er s& vold-
som, at han tror,han kan redde ba-
de lokomotivmester, vognopsyns-
mand, remisearbejdere og alle mu-
lige andre, der gar omkring ham.
Jeg synes, der var problemer nok i
Kalundborg med at prove at be-
skytte lokomotivmandene.

Hgtoft skal ikke komme her med
beklagelse over manglende hensyn-
tagen, eller kalde hovedbestyrel-
sens handlemé&de beska&mmende,
efter at denne hovedbestyrelse har
reddet hans medlemmer ud af den
ganske alvorlige situation, hans ak-
tivitet havde bragt dem i.

Det er vist sagt si tydeligt, at
det ikke er til at misforsta, men det
var ogsa meningen.

Vi kunne nok have bragt hele
rapporten fra tjenestetidsudvalget i
DLT. Men det er ikke géet ind i
vore overvejelser, fordi denne rap-
port skulle g ind i det arbejde, der
nu skal udfgres i CO I. Rapporten
giver udtryk for, hvad vi vil prgve
at gennemfgre. Om det lykkes, kan
ingen svare pa i dag. Derfor er rap-
porten ogsa at betragte som grund-
lag for de videre dreftelseri centra-
lorganisationen.

Der er tre, der har talt om pauser.
De er glemt i rapporten, bliver der
sagt. Det er de imidlertid ikke. Men
jeg er virkelig lykkelig over disse
tilkendegivelser, for jeg var sa
uheldig at komme ifjernsynet, hvor
jeg tilkendegav. at det egentlig ikke
var den samlede arbejdstid, der var
en belastning, men at det var pauser
i den enkelt tjenester, vi mangle
de. Aldrig har jeg faet s mange ore-
tever over en udtalelse, som jeg har
faet for denne i fjernsynet. Derfor
er det lykkeligt for mig, at der netop
nu er s mange, der taler sa overbe-
visende herom. Jeg har altsa ikke
varet helt gal pa den.

Man skal bare vare opmerksom
pa, at pauser ikke bare kan legges
ind, uden det samtidig giver fuld-
steendig @ndrede vilkar for de en-
kelte depoter. Vi kan bringe os selv
i den situation, at det vil veere umu-
ligt at bygge fornuftige korselsfor-
delinger op.

Derfor er det markeligt at hore.
at tjenesten pa Kh er helt umulig.
for det er jo disse tjenesteforhold,
som andre, der ikke kender hertil,
soger at fa presset igennem. Ud og
hjem med det samme, ikke sandt?
P4 Kh har de nasten ingen ophold
ude. De udfgrer hele tjenesten i
korslen og har fritiden hjemme.

Skal ophold ude helt ud af bille-

det, sker der en total &ndring af
korselsfordelingerne, som ingen
gnsker, og som ikke er inde i over-
vejelserne, nar krav stilles herom.
Men er det gnsket, vi skal g& den
vej pa linie med tilrettelegningen
for S-togene, skal jegikke forhindre
det, men konsekvenserne er det
klogt at tage med i overvejelserne.

Vi kan ikke skaffe speciel ned-
sattelse af tjenestetiden pa S-toge-
ne, og det skal vi heller ikke. Den
ma fglge samme takt som nedsat-
telsenialmindelighed. Det deridag
kan palegges os er maske spgrgs-
malet om en generel nedsattelse af
tjenestetiden for lokomotivperso-
nalet med henvisning til den stram-
ning, der sker i turene.

Thillemann er inde pa stigende
utilfredshed i medlemskredsen. Jeg
vil ikke tilbagevise det. Men er det
rigtigt, det er, fordi organisationen
ikke ggr noget for medlemmerne,
eller at tillidsmanden ude i afdelin-
gerne ikke udfylder sin plads? Jeg
tror detikke. Er det ikke snarere en
almindelig tendens i hele den dan-
ske befolkning, at der er utilfreds-
hed. Jeg er ikke sikker pa, at vilka-
rene for lokomotivpersonalet er s&
ringe. at den utilfredshed, der kal-
des stigende, bygger pa det. Den
bygger pd noget helt andet, som
klartafspejlersigisamfundeti dag.

Hvis jeg i den forbindelse siger,
at vi har faet mere fritid og dermed
mere tid til at g og spekulere over
utilfredsheden, ville jeg selvfplgelig
komme galt afsted. Men nogetiden
retning spiller alligevel ind.

Det er ikke rigtigt, at projekt-
grupperne, trods vor reprasenta-
tion heri, ikke tager hensyn til or-
ganisationens synspunkter. Man
skal bare huske, nar man kommer i
fase 5 at spge forhandlingsretten,
inden projektet garind i fase 6. Det
er det naturlige krav til.en tillids-
mand, at han er opmarksom pa de

(fortseaettes)
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Kan man ha det rart som pensionist?

Til trods for de store fremskridt
pensionisterne som samfundsgrup-
pe har opndet inden for de sidste
10-20 &r, er der alligevel stadig alt
for mange af dem, der n@rmer sig
pensionsalderen, som med lidt
bange anelser ser frem til den dag,
de skal sige farvel til arbejdsplad-
sen, gamle venner og kolleger og
dermed til det store fellesskab,
som man trods alt vil savne.

Men er det s& den helt store tra-
gedie at blive pensionist? Ja, hvis
man pa forhand vurdererden tredie
alder somenperiode, hvor man kun
skal resignere og holde sig tilbage
for alle andre, kan det blive — og
bliver ofte en tragedie. Men sddan
behgver det slet ikke at gi. Det
kommer nasten altid alene an pa én
selv — ens egen vilje.

Forholdet er jo det, at de argan-
ge, som nu gérindidentredie alder,
med god samvittighed kan sige til
deres bgrn: »Vi har givet jer en god
opdragelse og den uddannelse, som
I selv gnskede. Jeres gkonomi, fri-
tid, bolig m.v., er bedre end vor. Vi
mé derfor have lov til at nyde arene
som pensionist helt og fuldt. Vi er
ogsa af den ganske bestemte opfat-

telse, at I helst ser. at jeres foreldre
er glade og veloplagte og trives
godt. Derfor skal I ikke regne med
nogen arv. Det skaber kun ufred og
uoverensstemmelser i familien. |
stedet kan I regne med, at vi vil
vare glade og hjelpsomme s langt
vore krafter og evner rekker«.

En sddan snak vil bgrnene selv-
folgelig forstd og respektere.

Men hvad indebzrer dette nu af
muligheder for pensionisten i dag-
ens Danmark, der trods alt har feer-
re krefter og ferre penge at rade
over end for?

Der er et veeld af muligheder for
alle i den tredie alder. Den hobby,
man ikke fik tid til at dyrke, kan
man nu dyrke i rigt mal. De film,
man ikke s& vises nu for pensioni-
sterne over hele landet. Det hgjsko-
leophold, som man drgmte om som
ung, kan man nu opleve pa de ser-
ligt indrettede pensionisthgjskoler.

Ja, selv den rejse til Italien, Ru-
manien eller Jugoslavien, som man
tenkte pd sd mange gange, men
som ikke blev til noget kan man
opleve i sin tredie alder, fordi der
nu arrangeres grupperejser for pen-
sionister, og til det, man kan kalde
pensionistvenlige priser.

Det kan jo ikke undgas for den,
der far lov at leve lenge, at der
langs ad vejen ma siges farvel til en
ven, et familiemedlem eller andre,
der star én nar.

Hvis man i s&danne situationer
ikke tages sig selv i »nakken« og
viser 4benhed over for nye kontak-
ter, nye venner eller veninder, ja sa
sidder man en skgnne dag mutters
alene.

Ogsa her gives en lgsning: Ved at
melde sig som deltager i det moder-
ne omsorgsarbejde, kan man blive
inddraget i et menneskeligt og me-
ningsfyldt fellesskab med deltagel-
se i dans, motion, sang, musik
0.m.a.

Da de forste forsogsar under om-
sorgsloven nu er overstiet, kan
man sige, at omsorgsarbejdet, altsa
alt det, der i dag tilbydes danske
pensionister af muligheder, er s&
differentieret og vidt speendende, at
alle behov kan tilgodeses. Derfor
kommende eller nuverende pensi-
onist, du kan roligt glede dig over
alle disse muligheder, du har som
pensionist.

Hvis du eri tvivl eller ikke ved,
hvor du skal henvende dig, sa kan
du under alle omstandigheder skri-
ve eller kontakte:
PENSIONISTERNES
KE
H.C. Orstedsvej 29
1879 Kgbenhavn V
TIf.: (01) 31 24 22

Den tredie alder kan simpelthen
blive den bedste i dit liv.

Syng for dig selv disse linier:
Melodi: »Husker du vor skoletid«
Vi med go’ samvittighed
nu kan nyde livet
Vore ar — vor flittighed
har vi Danmark givet.

Alle star vi kvit og frit
uden strenge herrer.
Glemt er slebet for profit,
og hvad der var vearre.
Tredieal 'rens efter-var
gor os sa lebendig.

Her vi nye krefter far —
om det er ngdvendig.
MED OG FOR HINANDEN - vi-
ser vi

vor fulde sympati.

Vi er den glade kreds

s& ubestridt.

P4 os det ikke ses,

at vi har slidt.

Ja, selv den fjerde snes
her glemmes tit.

Vi er den glade kreds

helt ubestridt.

og tag ved lzre deraf.
Velkommen i den tredie alder.
Kristian Albertsen

SAMVIR-




PERSONALIA

Ansat pa prgve pr. 1/6 1974
Lokomotivassistenterne (7. Irm.):
P. A. S. Hansen, ddt Gb

S. E. Andersen, ddt Gb

Ansat pa preve pr. 1/7 1974
Lokomotivassistenterne (7. Irm.):
O. Ulriksen, ddt Gb

G. K. Nielsen, ddt Gb

B.L. Jensen, ddt Gb

Forflyttet pr. 1/6 1974
Lokomotivassistenterne pa prove (7. Irm.):
P. H. Jensen, ddt Gb i ddt Kh
P. I. Johansen. ddt Gb i ddt Kh
J. W. Sorensen, ddt Gb i ddt Kh
M. B. Jorgensen, ddt Gb i ddt Kh
. E. Petersen, ddt Gb i ddt Kh
W. Madsen, ddt Gb i ddt Kh
. E. Andersen, ddt Gb i ddt Kh
. Jensen, ddt Gb i ddt Kh
. Hansen, ddt Gb i ddt Kh
. D. Rasmussen, ddt Gb i ddt Kh
. Kettner, ddt Gb i ddt Kh
H. Olsen, ddt Gb i ddt Kh
. E. Fevre, ddt Gb i ddt Kh
. O. Hansen, ddt Gb i ddt Kh
. Simonsen, ddt Gb i ddt Kh
J. Jensen, ddt Gb i ddt Kh
E. Bukhave, ddt Gb i ddt Kh
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Forflyttet pr. 1/6 1974
Lokomotivfgrerne (13. Irm.):
B. Hyllegéard, ddt Kh i ddt Gb
S. A. Adolphsen, ddt Kh i ddt Gb
V. Skeldrup, ddt Kh i ddt Gb
B. Svare, ddt Kh i ddt Gb
O. Beck, ddt Kh i ddt Gb
P. Berg, ddt Kh i ddt Gb
. Larsen, ddt Kh i ddt Gb
J. Bach, ddt Khi ddt Gb

Forflyttet pr. 1/6 1974
Lokomotivassistenterne (10. Irm.):
S. Hein, ddt Kh i ddt Gb

0. A. Jaconelli, ddt Kh i ddt Gb
O. Serensen, ddt Kh i ddt Gb
B. Spiegelhauer, ddt Kh i ddt Gb
K. N. Voigt, ddt Kh i ddt Gb

S. P. Jensen, ddt Kh i ddt Gb

G. Jorgensen, ddt Kh i ddt Gb
P. Krogh, ddt Kh i ddt Gb

J. P. T. Jensen, ddt Kh i ddt Gb
L. B. Andersen. ddt Kh i ddt Gb
E. R. Semler, ddt Kh i ddt Gb

Forfremmelse til lokomotivferer (17. Irm.) ef-
ter ansggning pr. 1/5 1974

LKkf. (13. Irm.) M. M. Thorsen, ddt Fa i ddt
Fa

Forfremmelse til lokomotivfgrer (17. Irm.) ef-
ter ansggning pr. 1/6 1974

Lkf. (13. Irm.) N. G. P. Andersen, ddt Ar i
ddt Fa

Forfremmelse til elektrofgrer (15. Irm.) pr.
1/4 1974

Elektrofgrerne (13. Irm.):

B. E. Andersen (Egholm), ddt Khi ddt Kh
E. K. B. Jensen, ddt Kh i ddt Kh

B. E. A. Christensen, ddt Kh i ddt Kh

K. R. F. Kieffer. ddt Kh i ddt Kh

Forfremmelse til elektroferer (10. Irm.) pr.
1/51974
EIf. (7. Irm.) I. B. Jensen. ddt Kh i ddt Kh

Forfremmelse til lokomotivfgrer (13. Irm.)
pr. 1/6 1974

Lokomotivassistenterne (10. Irm.):

J. P. T. Jensen. ddt Kh i ddt Kh

L. B. Andersen, ddt Kh i ddt Kh

E. R. Semler, ddt Kh i ddt Kh

T. B. Jensen, ddt Hgli ddt Hgl

Knud Nielsen, ddt Na i ddt Na

C. V. Mogensen, ddt K¢ i ddt Kg¢

Afsked efter ansggning pr. 14/5 1974
Lkas. pa pr. (7. Irm.) J. Nielsen, ddt Gb

Afsked efter ansggning pr. 14/5 1974
Lkf. (13.Irm) P. A. Jensen, ddt Ar

Afsked efter ansggning pr. 31/7 1974
Lkf. (17. Irm.) A. C. Rose, ddt Gb

Afsked pr. 30/6 1974

Lkf. (1S5. Irm.) K. G. Olesen, ddt Hr., gr.
svagelighed

Lkf. (17. Irm.) A. K. Andersen, ddt Gb, gr.
svagelighed

Afsked pr. 31/7 1974

Lokomotivforerne (17. Irm.):

H. L. Lindhardt. ddt Ar, gr. svagelighed
A. Monrad, ddt Rf. gr. svagelighed

K. O. C. Nielsen, ddt Ng. gr. svagelighed

Afsked pr. 31/7 1974
Lkf. (15. Irm.) E. L. Petersen, ddt Ar, gr.
svagelighed

Dgdsfald
Pens. lokomotivferer G. L. J. Bagger, Ko-
benhavn. er afgiet ved deden den 5/7 1974

Pens. lokomotivforer S. K. T. Nielsen, Fre-
dericia, er afgiet ved doden den 6/7 1974

Pens. lokomotivferer C. C. L. Hansen, Ko-
ge. er afgéet ved doden den 18/5 1974

Pens. lokomotivferer A. Poulsen, Viborg, er
afgéet ved deden den 6/5 1974

Pens. lokomotivferer M. A. Nielsen. Ros-
kilde. er afgiet ved dpden den 13/6 1974

Pens. lokomotivferer B. K. P. R. Voxted,
Helsingor, er afgdet ved dodenden 17/7 1974

Opmarksomhed frabedes
Al opmarksomhed i anledning af mit jubile-
um frabedes venligst.

O. Bregnum
lokomotivforer, Arhus.

Lanternen

Skovtur pa Svogerslev Krolgrdagd. 14.
september 1974.

P4 denne idylliske kroi Sjellands hjer-
te far vi serveret sildeanretning m/roget
al, 3 lune retter , koldt afskaret palaeg og
osteanretning. Derefter hygger vi os med
kaffen, for dette gigant maltid skal du
betale 55,00 kr. pro. pr. Med de priser
der er i dag kan bestyrelsen desvearre
ikke gore det billigere.

Hvis du tager toget fra KH. kl. 17%
som er i Ro. kl. 173® sgrger Lanternen
tfor transport fra Roskilde st. til Svogers-
lev Kro.

Efter spisningen danser vi til et orgel..
Det du gnsker at drikke til festen skal du
selv betale, ol 5,00 kr. snaps 5,00 kr.
vand 3,25 kr.

Hvis du ikke er medlem af Lanternen
kan du n& det endnu ved at melde dig til
Lanternens rep. pa depotet.

Der settes lister op p& depoterne.

Bestvrelsen
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